HOSPITAL MATERNIDADE SAO LUCAS

n i DAB

METAS DE PRODUCEO DE AGOSTO 2021

GRUPOS Total de Metas Alcangadas META MENSAL Percentual Alcangado
GRUPO 1 - ASSISTENCIA ESPECIALIZADA TOTAL METAS %
030101007-2 - CONSULTA MEDICA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 581 690 8420%
030101011-0 -CONSULTA PRE-NATAL 0 120 0%
03.01.04.002-8 - ATENDIMENTO CLINICO PARA INDICACAO, FORNECIMENTO E INSERCAO DO(3
DISPOSITIVO INTRA-UTERINO (DIU) 40 750%
030106002-9 ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS NA ATENCAO 497 850 5847%
030106006 -1 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA 839 1117 7511%
GRUPO 02 - BANCO DE LEITE TOTAL METAS %
010104003-2 COLETA EXTERNA DE LEITE MATERNO 134 144 9306%
010104004-0 PASTEURIZACAO DO LEITE HUMANO (CADA 5 LITRO) 6 20 3000%
020208009-9 CULTURA DO LEITE HUMANO(POS—PASTEU RIZACAO) 97 60 16167%
GRUPO 03 - PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNOSTICA TOTAL METAS %
DIAGNOSTICO EM LABORATORIO CLINICO 3.657 1230 29732%
ULTRA-SONOGRAFIA; 020501004-0;020501005-9;020502003-8;020505004-
6;020502005-4;020502006-2;020502007-0;020502009-7;020502012-7;020502016- 596
0;020502017-8;020502018-6 351 5889%
020502014-3 ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA 168 410 4098%
020502015-1 OBSTETRICA C/DOPPLER COLORIDO E PULSADO 72 30 24000%
GRUPO 04 - PROCEDIMENTOS CIRURGICO TOTAL METAS %
PEQUENAS CIRURGIAS 61 58 10517%
CIRURGIAS ELETIVAS E DE URGENCIAS 105 97 10825%
PARTO NOMINAL 90 217 4147%
PARTO CESARIO 159 141 11277%
GRUPO 05 - AVALIACAO DE EFICIENCIA/EFETIVIDADE DO SERVICO TOTAL METAS %
TAXA DE MORTALIDADE NEONATAL RN 1500-2500g 0 26 0%

SUS(2001);0,24%(Taxa de mortalidade

TAXA DE MORTALIDADE MATERNA 0 hospitalar em partos) 0%
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL MATERNIDADE 83 75-85 3458333%
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL UTI NEONATAL 86 75-85 3583333%
MEDIA DE PERMANENCIA MATERNIDADE 1,3 2 a3 dias 54167%
MEDIA DE PERMANENCIA UTI NEONATAL 5 3 a5 dias 208333%
ACOLHIMENTO CLASSIFICACAO DE RISCO 100 98% 4166667%
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QUANTITATIVO HMSL - PROCEDIMENTOS E INTERNAMENTOS OCORRIDOS

n [ DAB
IHSTITUTC DIVA ALVES DO BRASIL

ANO 2021
JANEIRO | FEVEREIRO | MARGCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO | TOTAL
PARTO NORMAL 99 88 88 124 81 105 95 90 770
PARTO CESAREA 175 168 176 172 190 174 169 159 1.383
CURETAGEM 26 24 40 30 40 34 48 37 279
CIRURGIA URGENCIA 24 11 15 6 2 11 5 7 81
CIRURGIA ELETIVA 25 42 8 45 38 48 60 61 327
CIRURGIA C. E PESCOCO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CLINICA | 33 76 70 59 56 76 64 59 493
CLINICA Il 50 20 26 22 25 18 19 21 201
uTI 12 6 7 10 14 15 16 20 100
NEO 19 18 14 12 27 26 40 29 185
AlH 463 453 444 480 473 507 516 483 3.819
ATEND.S/ MEDIC. 368 342 364 315 191 175 206 131 2092
ATEND.C/ MEDIC. 200 156 176 111 152 162 159 116 1232
TESTE RAPIDO HIV 255 280 541 326 315 336 312 261 2626
ATENDIMENTOS 823 778 1.081 752 658 673 677 508 5.950
TRANSFERENCIAS 8 1 9 6
PEQUENA CIRURGIAS 32 38 48 61
QUANTITATIVO HMSL - OBITOS E EVASOES 2021 !
JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL MAIO | JUNHO | JULHO | AGOSTO
OBITOS 3 6 7 4 5 10 9 3
EVASOES 0 1 1 1 7 0 0 0
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n [ DAB
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL - IDAB
HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS

indices de Resolutividade

(NUumero de pacientes transferidos/Numero de pacientes classificados) x 100

META MESES TOTAL

REFERENCIA ANUAL
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

N° Pacientes 07 04 08 01 09 06 29
Transferidos
N° Pacientes 409 | 602 | 997 | 1023 | 1028 | 997 3.036
Classificados
% REALIZADO 1,71 | 0,66 | 0,80 | 0,09 | 0,87 | 0,60 4,07
*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO
DETALHAMENTO DO MES AGOSTO 2021
REFERENCIAS DE QUANTIDADE % TRANFERENCIAS QUANTIDADE %

PACIENTES MES DE PACIENTES MES
(CLINICA
OBSTETRICA)
Em até 24 horas 0 até 24 horas 0 0
Entre 24 horas e 0 Entre 24 horase 48 | 0 0
48 horas horas
>48 horas 0 0 >48 horas 0 0
TOTAL 0 0 TOTAL 0 0




21- Numeros de pacientes atendidos no més

META 4 — ATENDIMENTO

FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR: (Numero de pacientes atendidos no més/30 dias)

META MESES TOTAL
REFERENCIA ANUAL
JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Média de 34,2 30,3 | 45,7 | 42,4 | 27,1 | 27,9 179,91
atendimentos / 6 6 9 6
dia Clinica
Obstetricia
Média de 1,53 1,96 2,7 1,99 | 0,51 | 0,46 8,69
atendimentos /
dia Clinica
Médica
Média de 8 3,56 10,2 10,1 14,8 | 19,3 46,82
atendimentos / 3 6 7 6
dia Clinica
Cirargica
*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO
DETALHAMENTO 2021
EXAMES COMPLEMENTARES MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO
Patologia Clinica 2.757 2.270 3.511 2.551 2.644 3.657
Radiografia 70 78 202 193 170 108
ECG N/A N/A N/A 8 9 3
usG 353 306 404 475 557 591
Total 3.180 2.654 4117 3.227 3.372 4.359

*FONTE: FICHA DE ATENDIMENTO
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Programas

HMSL - EXPORTAGAO DE DADOS SIA

- TiMed

RAFAEL DE SOUZA TAVARES [FATURAMENTO]

EXPORTAGCAO DE DADOS SIA

Competéncia

CNES

Data inicial

Data final

Tipo de Exportacao

O

Sim

Considerar a(s) 3
ultima(s) competéncia(s)

Nao

Revision: 4.16.56¢(34)

Pesquisar Gerar Arquivo Marcar todos a faturar

Total de registros: 53

Competéncia

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

202108

Procedimento

0201020041

0202010120

0202010201

0202010317

0202010325

0202010422

0202010465

0202010473

0202010554

0202010600

0202010635

0202010643

0202010651

0202020134

0202020290

0202020380

0202020495

0202030202

0202050017

0202060217

0202080153

0202110087

0202120023

0202120082

0204030170

0204050138

0205010032

0205010040

0205010059

0205020038

0205020046

0205020054

0205020062

0205020097

202108 v

2562499 v RESUMO

01/08/2021 00:00:00 A FATURAR FATURADOS COM CRITICA

31/08/2021 23:59:59 0 14869 14430

Todos v

Quantidade x?:ict,;rio X?rli?):ﬂatério

COLETA DE MATERIAL PARA EXAME LABORATORIAL 436 0,00 0,00
DOSAGEM DE ACIDO URICO 76 1,85 140,60
DOSAGEM DE BILIRRUBINA TOTAL E FRACOES 91 2,01 182,91
DOSAGEM DE CREATININA 94 1,85 173,90
DOSAGEM DE CREATINOFOSFOQUINASE (CPK) 2 3,68 7,36
DOSAGEM DE FOSFATASE ALCALINA 2 2,01 4,02
DOSAGEM DE GAMA-GLUTAMIL-TRANSFERASE (GAMA GT) 2 3,51 7,02
DOSAGEM DE GLICOSE 3 1,85 5,55
DOSAGEM DE LIPASE 1 2,25 2,25
DOSAGEM DE POTASSIO 14 1,85 25,90
DOSAGEM DE SODIO 8 1,85 14,80
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-OXALACETICA (TGO) 84 2,01 168,84
DOSAGEM DE TRANSAMINASE GLUTAMICO-PIRUVICA (TGP) 84 2,01 168,84
DETERMINAGAO DE TEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL ATIVADA (TTP ATIVADA) 3 5,77 17,31
DOSAGEM DE FIBRINOGENIO 2 4,60 9,20
HEMOGRAMA COMPLETO 181 4,11 743,91
PROVA DE RETRACAO DO COAGULO 12 2,73 32,76
DOSAGEM DE PROTEINA C REATIVA 53 2,83 149,99
ANALISE DE CARACTERES FISICOS, ELEMENTOS E SEDIMENTO DA URINA 51 3,70 188,70
DOSAGEM DE GONADOTROFINA CORIONICA HUMANA (HCG, BETA HCG) 7 7,85 54,95
HEMOCULTURA 3 11,49 34,47
DOSAGEM DE TSH E T4 LIVRE (CONTROLE / DIAGNOSTICO TARDIO) 6 13,20 79,20
DETERMINACAO DIRETA E REVERSA DE GRUPO ABO 2 1,37 2,74
PESQUISA DE FATOR RH (INCLUI D FRACO) 251 1,37 343,87
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 19 6,88 130,72
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP) 1 7,17 717
ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA 10 39,94 399,40
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS 15 39,60 594,00
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO 93 42,90 3.989,70
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR 8 24,20 193,60
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 30 37,95 1.138,50
ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO 20 24,20 484,00
ULTRASSONOGRAFIA DE ARTICULACAO 36 24,20 871,20
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 17 24,20 411,40

https://juazeiro.vitaisolucoes.com.br/hmsl/pages/exportacaoDadosSIA.do
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202108 0205020100
202108 0205020127
202108 0205020143
202108 0205020178
202108 0205020186
202108 0211020036
202108 0214010015
202108 0301010048
202108 0301010072
202108 0301060029
202108 0301060061
202108 0301060118
202108 0301100012
202108 0301100039
202108 0303080108
202108 0306020068
202108 0309030048
202108 0410010030
202108 0411010077
Total Geral

HMSL - EXPORTAGCAO DE DADOS SIA - TiMed

ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL
ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA

ULTRASSONOGRAFIA TRANSFONTANELA
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL
ELETROCARDIOGRAMA

GLICEMIA CAPILAR

CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENGAO ESPECIALIZADA
(EXCETO MEDICO)

CONSULTA MEDICA EM ATENGAO ESPECIALIZADA

ATENDIMENTO DE URGENCIA C/ OBSERVACAO ATE 24 HORAS EM ATENCAO
ESPECIALIZADA

ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO ESPECIALIZADA
ACOLHIMENTO COM CLASSIFICAGAO DE RISCO

ADMINISTRACAO DE MEDICAMENTOS NA ATENCAO ESPECIALIZADA.
AFERIGAO DE PRESSAO ARTERIAL

FOTOTERAPIA (POR SESSAOQ)

TRANSFUSAO DE CONCENTRADO DE HEMACIAS
CRIOCAUTERIZACAO / ELETROCOAGULACAO DE COLO DE UTERO
EXERESE DE MAMA SUPRANUMERARIA

SUTURA DE LACERACOES DE TRAJETO PELVICO

https://juazeiro.vitaisolucoes.com.br/hmsl/pages/exportacaoDadosSIA.do

125

132

3688

581

497

839

986

3963

2125

14869

24,20
24,20
24,20
24,20

24,20

12,47

11,00

363,00
411,40
4.017,20
145,20
3.025,00
15,45

0,00

23.234,40

5.810,00

6.197,59

9.229,00
0,00
2.496,69
0,00
8,00
32,36
11,26
20,74
19,79

65.815,86

2/2



PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRO DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL SAO LUCAS
RELATORIO DE ULTRASSONOGRAFIA
(de 1/8/2021 a 31/8/2021)

Tipo de Ultrassonografia N de Exames Percentual Valor (S.U.S) Valor Total

Abdominal Total 36 6,1 RS 37,95 R$ 1.366,20
Obstétrica 168 28.4 RS 24,20 RS$ 4.065,60
Pélvica Transabdominal 8 1,4 RS 24,20 R$ 193,60
Pélvica Transvaginal 109 18,4 R$ 24,20 R$ 2.637,80
Maméria 18 3,0 RS 24,20 R$ 435,60
Partes Moles 5 0,8 RS 24,20 R$ 121,00
Transfontanelar 21 3,6 RS 24,20 R$ 508,20
Tiredide 19 32 RS 24,20 R$ 459,80
Bolsa Escrotal 2 0,3 R$ 24,20 R$ 48,40
Prostata 9 1,5 RS 24,20 R$ 217,80
Vias Urinarias 31 5,2 RS 24,20 R$ 750,20
Articulagdes 25 4,2 RS 24,20 R$ 605,00
Parede Abdominal 11 1,9 RS 24,20 R$ 266,20
Doppler Arterial 14 2.4 R$ 39,60 R$ 554,40
Doppler Venoso 25 42 RS 39,60 R$ 990,00
Doppler Cardtidas e Vertebrais 0 0,0 R$ 39,94 R$ 0,00
Doppler Obstétrico 72 12,2 RS 39,60 RS 2.851,20
Transtoracica 18 3,0 R$ 39,94 R$ 718,92
Pungio da Tireoide 0 0,0 R$ 23,73 R$ 0,00
Pungdo Mama - A. F. 0 0,0 RS 33,24 R$ 0,00
Pungiio Mama - A. G. 0 0,0 R$ 68,43 R$ 0,00

Origem da Marcacio N® de Exames
Central 144
Interno 230
Triagem 131
Rede Cegonha 3
Outras Fontes 83

Total do Més: 591 Exames




HMSL S4iDAB

HMSL

B Meta Atingida 15: 46.88% GESTAO A VISTA
Atingida no Limite 3: 938%
Agosto/2021
B Nao Atingida 14 : 43.75%
.l Meus Indicadores 2021 v
TOTAL 35
30
32 -
z0
QTD. 18
MODICADORES 10
177 i
T T T T LI T T T T 1
1 z 3 4 5 ] 7 g ] [ z
Indicador Processo Tipo Sentido Und Meta Atual Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago
Comissda de Controle de GADM Meta Qualit... AN und 2 N .
Infeccdo Hospitalar - CC.. HMSL Menzal ‘ E @ @
Comissdo de Etica de GADM Meta Qualit... “‘\ und 2 m @
Enfermagem HMEL Menzal
Comissdo de Etica Médica ~ GADM  Meta Qualit... A\ und 2 m
HMSL Menszl ‘
Comissdo de Famacia e GADM Meta Qualit... AN und i ‘; |;
Terapéutica HMEL Menszl ‘ ' '
Comissdo de GADM Meta Qualit... AN und 2 N
Humanizacao - Humani... HMEL Mensal ‘ ﬁ @ @
Comissdo de Obito e GADM Meta Qualit... A\ und 2 @ @ @
Obito Materno-infantil HMSL Menzzl * ‘3.0:: |3.nu
Comissdo de Revisdo de GADM Meta Qualit... 2N und 2 N
Prontuario HMSL Mensal ‘ @ @ @
Comissda Interna de GADM Meta Qualit... o und P
Prevengdo de Acidentes.. HrSL Menszl ‘
Indice de Satisfagdo do GADM Meta Qualit... AN und 50 [ (.
Usudrio - Metedologia... HrSL Mensal ‘ @ @
Micleo de Qualidade e GADM Meta Qualit... A\ und 2 @ @ @
Sequranga do Pacients HMEL Menzal ‘ ‘3.09 |3.nu
Percentual de GADM Meta Qualit... /AN % 58
Classificacdo de Riscan... HMEL Mensal ‘ w @
Percentual Médio de GADM Meta Quanti... . % 3 |; ‘E ‘; |E
Permanéncia Maternida... HMSL Menszl N




HMSL =4

Indicador

Percentual Médio de
Permanéncia UTI Neona...

Quantidade de
Atendimento de Urgénc..

Quantidade da
Atendimento de Urgénc...

Quantidade de Cirurgias
Eletivas e de Urgéncia

Quantidade de Coleta
Externa de Leite Matermno

Quantidade de Consulta
Medica em Atencdo Esp..

Quantidade de Cultura do
Leite Humano [Pds-Fau..

Quantidade da
Diagndstico em Laborat...

Quantidade de Parto
(Cesaria Realizados

Quantidade de Parto
Mormal Realizados

Quantidade de
Pasteurizagdo de Leite..

Quantidade de Pequenas
Cirurgias

Quantidade da
Ultrassonagrafia com D

Quantidade de
Ultrassonagrafias Obsté

Quantidade de
Ultrassonografias Reall..

Taxa de Obitos Maternos
em Fartos

Taxa de Obitos Neonatais
- Recém MNascidos [15%.

Taxa de Ocupacdo
Operacional Maternidade

Taxa de Ocupagdo
operacional UTI Mecnatal

Taxa de Pacientes
Referenciados para Outr..

Processo

GADM
HMSL

GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMEL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMEL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM
HMSL
GADM

HMEL

GADM
HMSL

IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Tipo

Meta Quanii...

Penszl

Meta Quandi...

IMenzsl

Meta Quanti...

Menzal

Meta Qualit...

Menszl

Meta Quandi...

Menzal

Meta Quandi...

Menzal

Meta Quanti...

Menzzl

Meta Quanii...

IMenzsl

Meta Quandi...

Menzal

Meta Quanti...

Menzsl

Meta Quanii...

Penszl

Meta Quandi...

Menzal

Meta Quanti...

Menzal

Meta Quanti...

Menssl

Meta Quanii...

Pdenszal

Meta Quandti..

Menzal

Meta Quandti..

Menzal

Meta Quanti...

Menzal

Meta Quanti...

Menszl

Meta Quanii...

enszl

Sentido

D @@ @@ PP D PP PP H P @

Und

%

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

und

Meta Atual

5

850

1117

97

144

230

60

1230

141

217

20

58

30

410

596

0.24

0.26

75

hita)

100

Jan

Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago

Dooom
CEEEEL
CECDaD
STTDTC
DTITT D
CTTTTD
STTTTD
CooDoo
CEoDE
TZTIT
DODDEO
COIDDTC
STTTTD
CTTTTD
TTTTTD
DoODoO
DECDED
ZTTT
CoTT




IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

*JiDAB

INSHTUTO e alES 00 Ay

PLANO DE METAS

ANALISE CRITICAE ACOES

Cadigo: IT. 005/01

Vers3o: 001

Pagina: 1de 1

Unidade: HMSL

Objetivo: Direcionar acdes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais.

Gestor: Gloria Macedo

PLANO DE AGAO:

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
030101007-2 - Consulta Médica em Atencdo Especializada
ANALISE CRITICA

- Continuar as acdes de melhorias das consultas especializadas.

Esse més a referida meta esteve muito proximo de ser alcancada, pois nunca chegamos tag
proximo. A nossa meta contratual € 690 consultas e o alcancado foi de 581 consultas. Sendo assim
continuaremos intensificando as acdes para continuidade das consultas especializadas.

- Incentivar boas praticas em auxilio com as unidades de salde da familia para garantia da
continuidade dos cuidados especializados;

31/08/2021.

Elaborado por:
Gestdo IDAB

Verificado por:
Walmir Gomes

Aprovado por:
Walmir Gomes

Data elaboracgao:
15/03/2021

Data revisao:
22/08/2022




4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES

PLANO DE METAS

DO BRASIL

ANALISE CRITICA E ACOES

Cadigo: IT. 005/01

Versao: 001

Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar a¢cfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais.

Unidade: HMSL

Gestor: Josberto Calixto

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

IMPLANTACAO E RETIRADA DE DIU DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas néo realiza em sua unidade Implantacéo e Retirada de DIU,
sendo esse servico prestado pela atencéo especializada do municipio de Juazeiro do Norte-CE.

PLANO DE ACAO:

N&o se aplica esse

indicador.

Sugestao: rever critério do mesmo no contrato de pactuacgao e prestacédo de contas.

31/08/2021

Elaborado por:
Gestédo IDAB

Verificado por:

Walmir Gomes

Aprovado por: Data elaboracéo:
Walmir Gomes 15/03/2021

Data revisao:
22/06/2022




4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

PLANO DE METAS

ANALISE CRITICA E ACOES

Cadigo: IT. 005/01

Versao: 001

Pagina: 1de 1

Unidade: HMSL

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

ANALISE CRITICA

PLANO DE ACAO:

N&o se aplica.

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

030106006-1 - Atendimento de Urgéncia Em Atencao Especializada

Esse indicador raramente ndo é alcancado. Entretanto, este més obtivemos uma reducédo

muito significativa em relacéo a obstetricia(partos), gerando assim uma diminui¢do nesse indicador.

Elaborado por:
Gestéo IDAB

Verificado por:

Walmir Gomes

Aprovado por:

Walmir Gomes

Data elaboracao:
30/04/2021

Data revisao:
22/06/2022
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Josberto Calixto Pereira

OBRIGAGCAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
010104004-0 - Pasteurizacao do Leite Humano
ANALISE CRITICA

Essa meta permanece comprometida, pois possuimos equipamentos insuficientes para
aumentar o nimero processamento e armazenamento de leite pasteurizados por més. Sendo assim,
SA0 necessarios a compra de equipamentos para elevar a quantidade da pasteurizacdo do leite
humano. Segundo a equipe do Banco de Leite, 0s equipamentos sdo 0s mesmos desde da sua

implantagéo em 2010.

PLANO DE ACAO:

e Continuamos na espera da compra (licitagdo) de novos equipamentos que esta sendo realizado
pela Secretaria Municipal de Saude, nos quais serdo adquirido por um projeto que fomos
contemplados pela parceria da FIOCRUZ e o Ministério da Saude.

31/08/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:
Gestédo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 15/03/2021 22/06/2022
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Cédigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agfes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

020502014-3- Ultrassonografia Obstétrica

ANALISE CRITICA

Mais uma vez esse indicador ndo foi atingido devido as prescricbes médicas, que na sua
maioria sdo solicitadas as ultrassonografias obstétricas com doppler, em virtude de obter um
melhor diagndstico para gestante. Deste modo, neste més tivemos 72 exames de
ultrassonagrafias obstétrica com dopller, a onde nossa meta mensal sdo 30 exames.

Ressaltamos também que 60% dos nossos exames sao realizados apenas com as pacientes

internas do hospital.

PLANO DE ACAO:

e Solicitar a secretaria de salde que seja revisto esse indicador, para que possamos aumentar o
numero de Ultarssonografias Obstétricas ¢/ DOPPLER e diminuir as Ultrassonografias de
Obstetricia comum, visando um melhor aproveitamento das mesmas;

31/08/2021

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data reviséo:
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar acGes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

OBRIGAQAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
Parto Normal

ANALISE CRITICA

A referida meta continua comprometida devido a uma grande ressisténcia das gestantes e dos

familiares. Essa meta é um desafio constante, pois existe uma resisténcia cutural em toda

populacdo quanto ao parto vaginal, causando assim um grande impacto nos nossos resultados.

PLANO DE ACAO:

Continuamos orientando, encorajanado e incentivando o parto por via baixa. Afim de que as
parturientes na nossa maternidade tenham toda seguranca durante as etapas e fases do trabalho
de parto até o nascimento. No més de setembro iniciaremos um projeto de danca com as gestantes
na busca da humanizacdo da assisténcia ao parto, como forma de estimular todas as suas

progressoes.

31/08/2021
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Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obriga¢gdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Gloria Beatriz

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
DOCUMENTOS OBRIGATORIOS: ALVARA DO CORPO DE BOMBEIRO
ANALISE CRITICA

A meta continua comprometida, devido a necessidade da aprovacao do projeto de combate ao
incéndio pelo 6rgdo do Corpo de Bombeiro. Deste modo, € obrigatorio a apresentacdo do projeto
PPCI para estabelecimentos com éarea maior que 750 metros quadrados e/ou acima de trés
pavimentos.

PLANO DE ACAO:

Ap0s solicitacéo do referido Alvara ao Corpo de Bombeiro, fomos orientados que o HMSL pela area
construida, tem que ser realizado um projeto arquiteténico contra incéndio para ser aproavado pelo
corpo de bombeiro e consequentemente efetivado no hospital. Sendo assim, foi informado a
secretaria de saude do municipio para realizacao do referido projeto.

31/08/2021
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Cadigo: IT. 005/01 Versado: 001 Pagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Gloria Beatriz

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
Documentos Obrigatorios: Alvara Vigilancia Sanitaria

ANALISE CRITICA
Ainda ndo alcancamos essa meta, pois existe alguns documentos que estdo pendentes e sao

necessarios para conclusédo desse processo. Um desses documentos que agora € obrigatorio é o
alvara do corpo de bombeiro e o outro é o CNPJ.

PLANO DE ACAO:

e Foi informado a secretaria de salude sobre a necessidade do projeto arquitetbnico na
unidade, conforme solicitacdo do corpo de bombeiro e estamos aguardando um

posicionamento do orgdo responsavel;

e Continuamos aguardando a conclusao dos tramites do CNPJ.

31/08/2021
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Objetivo: Direcionar acfes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Maria Jeanne Alencar Tavares

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

020501004-0;020501005-9;020502003-8;020505004-6;020502005-4,020502006-2;020502007 -
0;020502009-7;020502012-7;020502016-0;020502017-8;020502018-6

ANALISE CRITICA

A meta ainda néo foi alcangada. Contudo, precisamos rever essa meta com a secretaria de
saude, pois o agendamento dessas ultrassonografias e 0 quantitativo pactuado esta muito

diferente do que realizamos todos esses meses.

PLANO DE ACAO:

e Necessitamos rever urgente o quantitativo de pacientes agendados pela secretaria de

salde;

e Repactuar a meta contratual, pois as mesmas s&o de baixa rotatividade no nosso servico.

31/08/2021
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INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

PLANO DE METAS

ANALISE CRITICA E ACOES

Cadigo: IT. 005/01

Versao: 001

Pagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais.

Unidade: HMSL

Gestor: Josberto Calixto

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

CONSULTA DE PRE-NATAL NA UNIDADE DO HOSPITAL E MATERNIDADE SAO LUCAS.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade S&o Lucas nao realiza em sua unidade consultas de pré-natal, sendo esse

servico prestado pela atencéo basica do municipio de Juazeiro do Norte-CE.

PLANO DE ACAO:

N&o se aplica esse indicador.

Sugestao: rever critério do mesmo no contrato de pactuacao e prestacédo de contas.

31/08/2021
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I Cédigo: IT. 005/01 Versdo: 001 ’ Péagina: 1de 1

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagdes contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Gioria Macedo

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

Indicador de Implantagdo da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes CIPA do Hospital e
Maternidade S&o Lucas.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade S&o Lucas desenvolveu o cronograma para implantagéo da comisséo
interna de Prevengao de Acidentes, através de contratagéo externa de colaborador. Continuamos
seguindo os critérios obrigatérios, solicitamos a sede o langamento de edital para contratagéo de
profissional Técnico em Seguranga do Trabalho para ficar a frente e conduzir todo o processo de
trabalho conforme a Norma Regulamentadora 5, aprovada pela Portaria n°3.214,de 08 de junho de
1978, 'tem por objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de modo a
tornar compativel permanentemente o trabalho com a prevengéo da vida, e a promogéo da saude do
trabalhador.

PLANO DE AGAO:

- Elaborar processo seletivo junto a sede da IDAB como gestéo atual para contratagdo de
técnico de segurancga do trabalho (Prazo de 45 dias),

- Contratar profissional Técnico em Seguranga do Trabalho conforme norma

regulamentadora;

- Iniciar confecgio das documentagdes legais e eleicdo dos membros da CIPA;

- Seguir com os prazos e atualizagdo do cronograma da comiss&o e suas reunioes ordinarias e
extraordinarias necessarias para gerenciamento do hospital.

24/08/2021.
triz M. Graga Macedo
tg Regional
a Alves do Brasil
Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboragao: Data reviséo:

Gestéo IDAB Walmir Gomes Walmir Gomes 156/03/2021 22/06/2022




PLANO DE METAS

o
I DAB ANALISE CRITICA E ACOES

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Cédigo: IT. 005/01 Verséo: 001 Péagina: 1 de 1

|
|
|
l

Objetivo: Direcionar agdes para cumprimento de metas e obrigagées contratuais.

Unidade: HMSL Gestor: Gloria Macedo

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:

Indicador de Implantacéo da Comissao de Etica Médica do Hospital e Maternidade S&o Lucas.

ANALISE CRITICA

O Hospital e Maternidade Sao Lucas desenvolveu o cronograma para implantagdo da comissdo de
ética médica. Devido a critérios obrigatorios, como registro de responsavel médico junto ao CRM, sé
poderemos langas o edital e seguir com o cronograma apos esses resgistros obrigatérios que estdo
em andamento no do conselho de classe que deliberou 60 dias para finalizagéo do processo de
inscricdo para posterior liberagdo do edital local para convocagéo das chapas eleitorais.

PLANO DE AGAO:

- Criar junto ao conselhor de classe médica regional o responsavel técnico médico do Hospital e
Maternidade Sédo Lucas (prazo: 30 dias);

- Reformular cronograma e edital para convocagéo do pleito eleitoral apds aprovagéo do
conselho de classe médico do responsavel técnico do HMSL (prazo: 30 dias);

L Cofeccinado edital, formulérios e documentagao para iniciar todo o processo eleitoral apds a
deIiberag:éTdos documentos obrigatdrios de registro pelo conselho de classe.

A
Gﬁq na
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26/08/2021.
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Cadigo: IT. 005/01 Versédo: 001 Péagina: 1 de 1

Objetivo: Direcionar acGes para cumprimento de metas e obrigacdes contratuais

Unidade: HMSL Gestor: Gloéria Beatriz

OBRIGACAO CONTRATUAL/INDICADOR/META:
TAXA DE OCUPACAO OPERACIONAL UTI NEONATAL
ANALISE CRITICA

Esta meta foi ultrapassada,devido a alta demanda de RNs internados bastantes graves causados por
patologias ou pré- maturidades e o nimero de leitos serem insuficientes .

PLANO DE ACAO:
N/A

Elaborado por: Verificado por: Aprovado por: Data elaboracao: Data revisao:
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