~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

Documento Regulamento de Recrutamento e Selecéo de Pessoal

Cddigo NR-RHO005

Entidade Instituto Diva Alves do Brasil — IDAB — CNPJ 12.955.134/0001-45
Revisdo 01

Data de aprovagéo 28/08/2026

Instancia aprovadora Diretoria Executiva

Ato de aprovacdo Ata/Resolucéo n° 02/ 2026

Abrangéncia Todas as unidades, projetos e contratos de gestdo do IDAB

Norma complementada Manual de Compras e Contratagdes do IDAB, Capitulo IV (arts. 25 a 40)
Responsavel pela guarda Area responsavel pela gest&o de pessoas

Publicacéo Sitio eletrdnico institucional — segéo Transparéncia » Documentos
Proxima revisao ordindria | Até 24 (vinte e quatro) meses da data de aprovagdo

HISTORICO DE REVISOES

Revisdo | Data Descricdo da alteracéo Responsavel
o Gestéo de
00 29/10/2018 | Emisséo inicial do Regulamento.
Pessoas
Inclusdo da fundamentacdo normativa e da articulagéo Gestio de
01 28/08/2026 | com o Capitulo IV do Manual de Compras e Pessoas

Contratagdes; modalidades de vinculo; principio da

Av. da Paz, 910 - Jaragua, Maceid/AL
CEP:57022-050| Telefone: (82) 3025-4114 | www.idabsocial.org.br




~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

Revisdo | Data Descricdo da alteracéo Responsavel
selecdo publica; publicacdo obrigatéria de avisos,
critérios e resultados; reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia; barema de avaliag&o curricular; requisitos
especificos das funcBes da area da salide; cadastro de
reserva obrigatorio; pedido de reconsideracgdo; vedacao
de contratacdo de parentes; contratagdes vinculadas a
contratos de gestao; selecdo em regime de implantacao;
prazos de guarda; indicadores de monitoramento; Anexos
lalll

Av. da Paz, 910 - Jaragua, Maceid/AL
CEP:57022-050| Telefone: (82) 3025-4114 | www.idabsocial.org.br




~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

SUMARIO

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS E DA FINALIDADE ........ccceovvevrrcrrnnnan, 5

CAPITULO II - DA FUNDAMENTACAO NORMATIVA E DA

ARTICULACAO COM AS DEMAIS NORMAS INTERNAS........cccoovevvrirerirerercienanne 6
CAPITULO III - DO AMBITO DE APLICACAO........cccoovireiererererereeierinann, 8
CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS................ 9

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO ..ottt 12

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO E DA ABERTURA DE VAGAS ..... 14

CAPITULO VII - DO RECRUTAMENTO E DA DIVULGACAO DAS
OPORTUNIDADES .....oootiiiii i 15

CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES E DA HABILITACAO DOS
CANDIDATOS .....cocviviietteteteteteseee e tes s sttt es st s st es s et et et es s ssestasesennsstetesasensnenens 19

CAPITULO IX - DO PROCESSO SELETIVO .......cccoooeuiiieeeeeersresrenseereries 20

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE ..ot e e et e e e e et et e et et e es et e e es e e e s e e s et e e es et e esere e et esereeesane 22

CAPITULO XI - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES DA
AREA DA SAUDE ...ttt ee et eee e 25

CAPITULO XII - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO................. 26

CAPITULO XIII - DA ADMISSAO E DA FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO ... ee ettt ettt ettt sttt et s eresenens 28

CAPITULO XIV - DOS IMPEDIMENTOS, CONFLITOS DE INTERESSES E
Y423 D YN L0) 27T 30

CAPITULO XV - DAS CONTRATACOES VINCULADAS A CONTRATOS DE

(€] 21N 7N XSSOSR 32
CAPITULO XVI - DA SELECAO EM REGIME DE IMPLANTACAO.......... 33
3

Av. da Paz, 910 - Jaragua, Maceid/AL
CEP:57022-050| Telefone: (82) 3025-4114 | www.idabsocial.org.br




~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

CAPITULO XVII - DOS REGISTROS, DA DOCUMENTACAO E DA
RASTREABILIDADE ......oooiiiiiiiiii e 34

CAPITULO XVIII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA
CONFIDENCIALIDADE ......oooiiiiii i 35

CAPITULO XIX - DO MONITORAMENTO E DA REVISAO DO
REGULAMENTO ...ttt 36

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VIGENCIA................. 37

ANEXO 1 — BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR E PESOS DAS
ETAPAS ..o 39

ANEXO II — DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES E DE CONFIDENCIALIDADE .......ooiiiiiiicceeeee e 41

ANEXO III - CORRESPONDENCIA COM O CAPITULO IV DO MANUAL
DE COMPRAS E CONTRATACOES .....cocuiteteeeteeetetcteiete ettt tesesesesenens 42

Av. da Paz, 910 - Jaragua, Maceid/AL
CEP:57022-050| Telefone: (82) 3025-4114 | www.idabsocial.org.br




~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento de Recrutamento e Selecdo de Pessoal estabelece
as diretrizes, os critérios e os procedimentos a serem observados pelo Instituto Diva Alves
do Brasil — IDAB nos processos destinados ao preenchimento de vagas e a contratacdo

de profissionais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades institucionais.

Art. 2° Os processos disciplinados por este Regulamento tém por finalidade
assegurar a selecdo de profissionais que atendam aos requisitos técnicos, profissionais e
comportamentais definidos para cada funcdo, de acordo com as necessidades

institucionais e com as caracteristicas das atividades a serem desempenhadas.

Art. 3° O recrutamento e a selecdo de pessoal deverdo ser conduzidos de forma
planejada, objetiva e compativel com as necessidades do IDAB, mediante procedimentos

previamente definidos e critérios relacionados a funcéo a ser preenchida.
Art. 4° Constituem objetivos deste Regulamento:

| — estabelecer parametros uniformes para o planejamento, o recrutamento,

a avaliacdo, a selecdo e o encaminhamento de candidatos para contratacao;

I1 —assegurar que a escolha dos candidatos seja fundamentada em critérios
relacionados as atribuicdes e aos requisitos da funcéo;

Il — promover transparéncia, impessoalidade, isonomia e igualdade de

oportunidades nos processos seletivos;

IV — definir responsabilidades para as areas e os profissionais envolvidos

nas etapas de recrutamento e selecéo;

V — assegurar o registro e a rastreabilidade dos procedimentos e das

decisdes adotadas; e

VI — contribuir para a composi¢édo de equipes qualificadas e compativeis

com as necessidades institucionais do IDAB.
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CAPITULO Il - DA FUNDAMENTACAO NORMATIVA E DA ARTICULACAO
COM AS DEMAIS NORMAS INTERNAS

Secéo |
Da Fundamentacdo Normativa
Art. 5° Este Regulamento observa, no que couber:

| — o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, quanto ao nucleo essencial
dos principios aplicaveis ao emprego de recursos publicos, especialmente a
impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

Il —a Lei Federal n®9.637, de 15 de maio de 1998, em especial o artigo 4°,
inciso VI, que impGe as Organizagdes Sociais a adocao de regulamento préprio
para a contratagdo de pessoal, com regras objetivas e impessoais;

Il — a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislacdo trabalhista e
previdenciaria aplicavel, bem como as convengdes e os acordos coletivos de

trabalho das categorias profissionais envolvidas;

IV — a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, artigo 93, e a Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, quanto as pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas;

V — a Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, quanto a
contratacdo de aprendizes;

VI — a Lei Federal n° 9.029, de 13 de abril de 1995, que veda praticas

discriminatorias para efeitos de admissédo ou permanéncia da relacao de trabalho;

VIl — a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais;
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VIl — a Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e as normas de
integridade aplicaveis, na forma do Cddigo de Etica e Conduta e do Programa de
Integridade do IDAB;

IX — as normas dos conselhos profissionais, as normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho, especialmente as NR-07 e NR-32, e as normas

sanitarias aplicaveis aos servicos de saude;

X — a legislacdo estadual e municipal aplicavel as entidades qualificadas
como Organizag6es Sociais nos entes federativos com os quais o IDAB mantenha
contrato de gestdo, convénio ou instrumento congénere, bem como as obrigacdes

especificas assumidas em cada instrumento; e

X1 — o Estatuto Social, o0 Regimento Interno, o Cédigo de Etica e Conduta

e 0 Manual de Compras e Contratacdes do IDAB.
Secéo 11
Da Articulacdo com o Manual de Compras e Contratacoes

Art. 6° Este Regulamento detalha e complementa o Capitulo IV do Manual de
Compras e Contratacdes do IDAB, que trata da contratacdo de pessoal (artigos 25 a 40),

0 qual permanece em vigor.

8§ 1° Nas matérias disciplinadas neste Regulamento, suas disposicdes prevalecem,
por constituirem norma especial e posterior; nas demais matérias, aplicam-se

subsidiariamente as disposi¢fes do Manual de Compras e Contratacoes.

8§ 2° Ficam expressamente mantidas e detalhadas neste Regulamento as garantias
previstas no artigo 27 (inscri¢do por meio de link proprio no sitio institucional), no artigo
31 (divulgacéo dos resultados no sitio institucional), no artigo 32 (participagéo de pessoas
com deficiéncia), no artigo 34 (regime celetista) e no artigo 37 (aproveitamento de

candidatos classificados) do Manual de Compras e Contratagoes.

8 3° A margem de apreciagdo prevista no artigo 28, alineas “b” e “d”, do Manual

de Compras e Contratacdes sera exercida exclusivamente nos limites dos critérios
7
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objetivos, dos instrumentos padronizados e dos deveres de registro e motivagdo
estabelecidos neste Regulamento, notadamente nos artigos 16, 52, 53, 75 e 78.

8 4° A correspondéncia entre os dispositivos do Capitulo 1V do Manual de

Compras e Contratacdes e os deste Regulamento consta do Anexo Il1.

Art. 7° Verificada divergéncia entre este Regulamento e qualquer outra norma
interna do IDAB quanto a recrutamento e selecdo de pessoal, prevalecera a disposicao
mais favoravel a objetividade, a impessoalidade, a publicidade e a rastreabilidade do

processo seletivo.

CAPITULO 11l - DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 8° Este Regulamento aplica-se aos processos de recrutamento e selecdo de
pessoal realizados pelo IDAB para preenchimento de vagas destinadas ao
desenvolvimento de suas atividades, independentemente da area de atuacéo ou do local

de exercicio das fungdes.

Art. 9° Suas disposicdes deverdo ser observadas pela area responsavel pela gestdo
de pessoas, pelos gestores das areas requisitantes e pelos demais profissionais que
participem, direta ou indiretamente, das etapas de planejamento, divulgacdo, avaliagéo,

selecdo, classificacdo, convocacdo e admissao.

Art. 10. A aplicacdo deste Regulamento devera considerar as caracteristicas e 0s
requisitos especificos de cada funcdo, sem prejuizo do cumprimento da legislacdo

vigente, das exigéncias profissionais aplicaveis e das normas internas do IDAB.

Paragrafo unico. As particularidades de determinada funcao poderao justificar a
adocdo de instrumentos ou etapas especificas de avaliacdo, desde que previamente
definidos, relacionados as atribuicdes da vaga e aplicados de forma uniforme aos

candidatos submetidos as mesmas condigdes.

Art. 11. Este Regulamento aplica-se a todas as modalidades de contratacdo de

pessoal adotadas pelo IDAB, inclusive as decorrentes de contrato de trabalho por prazo

8
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indeterminado ou determinado, de contrato de experiéncia, de cargo de confianca, de
estagio, de contrato de aprendizagem, de prestagdo de servicos por profissional autbnomo

e de contratacdo de pessoa juridica para atuacdo direta nas atividades assistenciais.

8 1° O regime celetista constitui a regra geral de contratacdo, na forma do artigo
34 do Manual de Compras e ContratacGes, sendo as demais modalidades excepcionais,
restritas a atividades especificas, eventuais ou de natureza ndo continua, e dependentes

de justificativa registrada.

§ 2° E vedada a contratag&o por meio de Recibo de Pagamento a Autdnomo — RPA

para func@es de direcdo, coordenacdo, chefia e gestdo administrativa.

§ 3° A contratacdo de pessoa juridica para atuacdo direta na assisténcia ndo
dispensa a verificacdo da formacdo, da habilitacdo e do registro profissional dos
profissionais que executardo 0s servi¢os, nem a observancia dos principios e dos deveres

de registro previstos neste Regulamento.

Art. 12. As contratacdes custeadas, total ou parcialmente, por recursos oriundos
de contrato de gestdo, convénio ou instrumento congénere aplicam-se, adicionalmente, as

disposi¢des do Capitulo XV deste Regulamento.

CAPITULO IV - DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 13. Os processos de recrutamento e selecdo de pessoal do IDAB serédo
orientados pelos principios da transparéncia, publicidade, impessoalidade, isonomia,
ética, integridade, ndo discriminacdo, eficiéncia e adequacdo profissional, os quais

deverdo ser observados em todas as suas etapas.
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Secéo |
Da Selecdo Publica

Art. 14. A selecdo de pessoal serd realizada de forma publica, objetiva e
impessoal, mediante divulgacao prévia das oportunidades, dos requisitos e dos critérios

de avaliacdo, e publicacédo do respectivo resultado.

Paragrafo unico. A publicidade prevista neste artigo somente cede diante da
necessidade de protecdo de dados pessoais e de informacbes legalmente protegidas,
hipdtese em que a divulgacdo sera realizada de modo a preservar tais informag6es sem

suprimir o contetdo essencial do aviso de sele¢éo e do resultado.
Secéo Il
Da Transparéncia e da Publicidade

Art. 15. A conducdo dos processos seletivos devera assegurar clareza quanto as
condicBes de participacdo, aos requisitos da vaga, as etapas previstas e aos critérios

aplicaveis a selegéo.

8 1° A divulgagdo das oportunidades ocorrera por meios compativeis com a
natureza da vaga e com a abrangéncia pretendida para o recrutamento, observada, em
qualquer hipotese, a publicacdo do aviso de selecdo e do resultado no sitio eletrénico
institucional, na forma do artigo 35, preservadas as informacdes de carater confidencial

ou protegidas por legislacdo especifica.

8 2° AlteracOes relevantes nas condigdes previamente divulgadas deverdo ser

comunicadas de forma adequada aos candidatos alcancados pelo processo.
Secéao 111
Da Impessoalidade e da Isonomia

Art. 16. A avaliagdo dos candidatos deverd ser fundamentada em critérios

relacionados a funcéo, sendo vedada a utilizacdo de preferéncias pessoais, indicacdes

10
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informais, vinculos particulares ou fatores estranhos as condigdes estabelecidas para o

processo seletivo.

Paragrafo Unico. Aos candidatos submetidos as mesmas etapas serdo
asseguradas condigcdes equivalentes de participacdo e avaliagdo, ressalvadas as
adaptacGes necessérias a acessibilidade ou ao atendimento de situacdes legalmente

protegidas.
Secéo IV
Da Etica, Integridade e N&o Discriminacéo

Art. 17. Os profissionais envolvidos no recrutamento e na selecdo deverdo atuar
com ética, responsabilidade, boa-fé e integridade, preservando a regularidade e a

credibilidade das avaliacdes e decisdes adotadas.

Art. 18. E vedada qualquer préatica discriminatoria baseada em caracteristicas
pessoais que ndo possuam relacdo objetiva e justificAvel com as atribuicdes ou 0s

requisitos da funcéo.

Paragrafo anico. Os critérios de selecdo deverdo limitar-se aos elementos
necessarios a analise da capacidade e da adequacdo profissional dos candidatos para o

exercicio das atividades correspondentes a vaga.
Secéo V
Da Eficiéncia e da Adequacao Profissional

Art. 19. Os processos de recrutamento e selecdo deverdo ser organizados de forma
compativel com a natureza, a complexidade e o nivel de responsabilidade da vaga,
adotando-se procedimentos e instrumentos adequados a identificagdo do perfil

profissional requerido.

Art. 20. As decisdes decorrentes dos processos seletivos deverdo estar

fundamentadas nos resultados das etapas realizadas e nos critérios previamente

11
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estabelecidos, mantendo-se registros suficientes para comprovacao e rastreabilidade do

processo.

CAPITULO V - DAS RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 21. A conducdo dos processos de recrutamento e selecéo de pessoal do IDAB
observara a atuacao integrada da area responsavel pela gestdo de pessoas, dos gestores
das areas requisitantes e dos demais profissionais designados para participagdo nas etapas

seletivas.
Secéo |
Da Area Responsavel pela Gestdo de Pessoas

Art. 22. Compete a area responsavel pela gestdo de pessoas coordenar e
acompanhar os processos de recrutamento e selecdo, assegurando a observancia deste

Regulamento e a adequada formalizacéo das etapas realizadas.
Art. 23. Sdo atribuicdes da area responsavel pela gestdo de pessoas:
| — receber e analisar as solicitacGes de abertura de vagas;
Il — apoiar a definicdo do perfil profissional e dos requisitos da fun¢éo;

1l — organizar ou acompanhar a divulgacdo das oportunidades e o
recebimento das candidaturas;

IV — conduzir ou acompanhar as etapas de triagem e avaliacdo previstas

para cada processo;

V — orientar 0s gestores e demais profissionais envolvidos quanto aos

procedimentos aplicaveis;

VI — consolidar os resultados das avaliagGes e organizar os registros do

processo seletivo; e
12
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VIl — realizar ou acompanhar a comunicagdo, a convocagdo e 0
encaminhamento dos candidatos selecionados para o0s procedimentos

admissionais.
Secéo 11
Dos Gestores das Areas Requisitantes

Art. 24. Compete aos gestores das areas requisitantes identificar e apresentar as
necessidades de contratacdo, fornecer as informacGes necessarias a caracterizacdo da
vaga, contribuir para a definicdo das atribuicdes e dos requisitos da funcdo e participar

das etapas de avaliacdo quando sua atuagdo for pertinente a natureza da selecéo.
Secao 111
Dos Demais Profissionais Envolvidos no Processo Seletivo

Art. 25. Poderdo participar dos processos seletivos outros profissionais cuja
atuacdo seja necessaria a analise técnica, profissional ou comportamental dos candidatos,

conforme as caracteristicas da vaga.

Art. 26. Os profissionais designados deverdo limitar sua atuacdo as atribuicdes
relacionadas a etapa sob sua responsabilidade, observar os critérios estabelecidos,
registrar os resultados produzidos e encaminha-los a area responsavel pela gestdo de

pessoas.
Secéo IV
Da Contratacdo de Empresa Especializada

Art. 27. E facultada a contratacdo de empresa especializada em recrutamento e
selecdo, na forma do artigo 35 do Manual de Compras e Contratagdes, hipotese em que a

contratada ficara integralmente submetida a este Regulamento.

13
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§ 1° A contratagdo observara o procedimento previsto no Manual de Compras e
ContratacOes e ndo transfere a contratada a responsabilidade pela decisdo de contratacao,

gue permanece com o IDAB.

§ 2° A empresa contratada deverd entregar a area responsavel pela gestdo de
pessoas 0s instrumentos aplicados, os resultados individualizados e 0s registros de cada

etapa, que integrardo a documentacéo do processo seletivo.

8 3° Aplicam-se aos profissionais da empresa contratada os deveres de
imparcialidade, as vedacdes e as regras de conflito de interesses previstas no Capitulo
XIV.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO E DA ABERTURA DE VAGAS

Secéo |
Da Identificacio da Necessidade de Contratagdo

Art. 28. A abertura de vaga devera decorrer de necessidade institucional
previamente identificada pela area requisitante, considerando a demanda de pessoal e as

atividades a serem desenvolvidas.
Secéo Il
Da Solicitacdo e da Autorizacdo da Vaga

Art. 29. A solicitacdo de abertura de vaga devera ser encaminhada para analise e
autorizacdo conforme os procedimentos internos do IDAB, contendo informacoes

suficientes para caracterizacdo da necessidade de contratacao.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera indicar, conforme aplicavel, a funcgéo, a
quantidade de profissionais necessaria, a area ou local de atuacéo, a justificativa da

contratagdo e 0s requisitos essenciais para o exercicio das atividades.

14
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Secéo 111
Da Definicédo do Perfil e dos Requisitos da Funcéo

Art. 30. O perfil profissional e os requisitos da funcéo deverao ser definidos antes
da divulgacdo da oportunidade e guardar relacdo direta com as atribuicbes e

responsabilidades da vaga.

8 1° Poderé&o ser considerados requisitos de formacéo, qualificacdo, habilitacdo ou
registro profissional, experiéncia, conhecimentos especificos e demais condicGes

objetivamente justificaveis para o exercicio da funcao.

§ 2° Ndo deverdo ser estabelecidas exigéncias desnecessarias, desproporcionais

ou sem relagcdo com as atividades a serem desempenhadas.

Art. 31. Os critérios e as etapas aplicaveis ao processo seletivo deverdo ser

definidos previamente, de forma compativel com o perfil e os requisitos da vaga.

Art. 32. Nas unidades vinculadas a contrato de gestdo, a abertura de vagas
observara o quadro de pessoal e o dimensionamento pactuados com o ente contratante,
bem como os quantitativos minimos exigidos pela legislacdo sanitaria, pelas normas dos

conselhos profissionais e pelo respectivo instrumento.

Paragrafo Unico. A area responsavel pela gestdo de pessoas mantera controle
atualizado das vagas previstas, ocupadas e vagas, de modo a assegurar a manutencédo

permanente do quadro completo.

CAPITULO VII - DO RECRUTAMENTO E DA DIVULGACAO DAS
OPORTUNIDADES
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Secéo |
Das Modalidades de Recrutamento

Art. 33. O recrutamento serd organizado de acordo com a natureza da vaga e com
o perfil profissional requerido, podendo abranger candidatos externos e, quando aplicavel
as praticas institucionais, profissionais ja vinculados ao IDAB que atendam aos requisitos

da oportunidade.

Paragrafo unico. A participacdo em qualquer modalidade de recrutamento néo

dispensa o atendimento aos requisitos nem as etapas estabelecidas para a selecgéo.
Secéo 11
Dos Meios de Divulgacgédo

Art. 34. As oportunidades serdo divulgadas por canais institucionais ou outros

meios considerados adequados ao alcance do publico profissional relacionado a vaga.

Paragrafo Unico. A escolha dos meios de divulgacdo deverad favorecer acesso
amplo e adequado as informacdes, compativel com a natureza e a abrangéncia do

processo seletivo.

Art. 35. O aviso de selecdo serd publicado no sitio eletrénico institucional do
IDAB, em secdo propria de acesso livre destinada a candidatos e a processos seletivos, e,
quando a vaga estiver vinculada a contrato de gestao, também nos canais indicados pelo

ente contratante.

§ 1° O prazo minimo de divulgacdo sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do aviso, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante registro da

justificativa.

8 2° O aviso permanecerd acessivel durante todo o prazo de inscrigdo, e 0

respectivo resultado permanecera publicado por, no minimo, 12 (doze) meses.

16

Av. da Paz, 910 - Jaragua, Maceid/AL
CEP:57022-050| Telefone: (82) 3025-4114 | www.idabsocial.org.br




~4IDAB

INSTITUTO DIVA ALVES DO BRASIL

§ 3° Serdo publicados juntamente com o aviso 0s critérios de avaliagdo, 0s

respectivos pesos e o barema aplicavel a anélise curricular, na forma do Anexo I.

8 4° As candidaturas serdo apresentadas por meio de link proprio mantido no sitio
institucional, na forma do artigo 27 do Manual de Compras e Contrata¢des, admitidos
meios alternativos quando necessarios a ampliagdo do acesso, desde que indicados no

aviso.
Secéao 111
Das Informac6es da Vaga e do Prazo para Candidatura

Art. 36. A divulgacdo da vaga deverd conter informacfes suficientes para

identificacdo da oportunidade e compreensédo das condicdes de participacgéo.
| — identificacdo da funcdo;
Il — area ou local de atuacdo, quando aplicavel;
Il — requisitos essenciais da vaga;
IV — forma de apresentacdo da candidatura;
V — periodo ou prazo para inscri¢do;

VI — etapas do processo seletivo, quando previamente definidas e

pertinentes a divulgacao; e

VIl — critérios de avaliacdo, respectivos pesos e carater eliminatério ou

classificatdrio de cada etapa;
VIl — prazo de validade do processo seletivo e do cadastro de reserva;

IX — canal para esclarecimento de dividas e para apresentacéo de pedido

de reconsideragéo;
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X — informacgdo sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia,

quando aplicavel; e

Xl — outras informacBes necessarias a adequada participacdo dos

interessados.

Paragrafo Unico. O prazo de candidatura devera ser informado de forma clara, e
eventual prorrogacdo ou alteracdo relevante devera ser comunicada pelos meios

adequados.
Secéo IV
Da Igualdade de Acesso as Oportunidades

Art. 37. As condigdes de participacao deverdo ser apresentadas de forma objetiva,
sem restri¢ces indevidas ao acesso de candidatos que atendam aos requisitos da funcao.

Paragrafo anico. Quando houver necessidade de adaptacdo para assegurar
acessibilidade em etapa do processo seletivo, a situacdo deverd ser analisada pela area

responsavel, observadas as condi¢des aplicaveis e 0s requisitos essenciais da vaga.

Art. 38. Sera assegurada a participacdo de pessoas com deficiéncia ou
reabilitadas, observada a reserva de vagas prevista no artigo 93 da Lei Federal n° 8.213,
de 1991, e no artigo 32 do Manual de Compras e Contratacdes.

8§ 1° O aviso de selecdo indicara a existéncia de reserva de vagas e a forma de sua
indicacdo pelo candidato, bem como as adaptacGes razoaveis disponiveis para as etapas
de avaliagéo.

8 2° A area responsavel pela gestdo de pessoas mantera controle do percentual
legal de preenchimento e adotard medidas de recrutamento dirigido quando o percentual

ndo estiver atendido.

8 3° O IDAB mantera programa de aprendizagem nos termos da Lei Federal n°
10.097, de 2000, observados os percentuais legais.
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Art. 39. E vedada, em qualquer etapa, a exigéncia de documento, exame,
informag&o ou declaracdo de carater discriminatorio, notadamente os relacionados a
gravidez, esterilizacao, estado civil, situacdo familiar, origem, raca, cor, idade, orientacédo
sexual, identidade de género, religido, convicg¢do politica ou filiacdo sindical, nos termos
da Lei Federal n® 9.029, de 1995.

CAPITULO VIII - DAS INSCRICOES E DA HABILITACAO DOS
CANDIDATQOS

Secéo |
Do Recebimento das Candidaturas

Art. 40. A candidatura devera ser apresentada pelo meio e dentro do periodo
indicados na divulgacéo da vaga, contendo as informacgdes necessarias a identificacdo do

candidato e a analise de sua participagdo no processo seletivo.
Secéo Il
Da Documentacéo e das Informacgdes Apresentadas

Art. 41. A documentacdo e as informacdes solicitadas deverdo limitar-se aos
elementos necessarios a verificacdo dos requisitos da funcdo e a conducdo do processo

seletivo.

Paragrafo Unico. O candidato sera responsavel pela veracidade e pela atualizacdo
das informacdes apresentadas, podendo ser solicitado a comprovar os dados declarados

guando necessario.
Secéao 111
Da Verificacdo dos Requisitos Minimos

Art. 42. As candidaturas recebidas serdo verificadas quanto ao atendimento aos

requisitos minimos previamente definidos para a vaga.
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Paragrafo Unico. O ndo atendimento a requisito considerado indispensavel

poderd impedir o prosseguimento do candidato nas etapas subsequentes.
Secéo IV
Da Habilitacéo para as Etapas de Selecao

Art. 43. Serdo habilitados para as etapas de sele¢éo os candidatos que atendam as
condicBes necessarias a continuidade no processo, de acordo com 0s requisitos

estabelecidos para a vaga.

Paragrafo Gnico. A habilitacdo nesta fase ndo representa aprovacéo final nem

gera direito a contratacao.

CAPITULO IX - DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Das Etapas do Processo Seletivo

Art. 44. O processo seletivo sera composto por etapas definidas de acordo com a
natureza e os requisitos da funcdo, podendo compreender triagem curricular, avaliacdo

curricular, avaliacdo técnica, entrevista e avaliagdes complementares.

Paragrafo Unico. As etapas aplicaveis e sua sequéncia deverdo ser definidas
previamente e utilizadas de forma uniforme entre os candidatos submetidos as mesmas

condigdes de selecéo.

Art. 45. O processo seletivo observara as etapas minimas previstas no artigo 28
do Manual de Compras e Contratagdes, podendo ser ampliadas ou reduzidas conforme a
natureza e a complexidade da funcdo, na forma do artigo 30, paragrafo Unico, do mesmo

Manual.
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8§ 1° A ampliacgdo ou a reducdo de etapas seré definida antes da publicagéo do aviso
de selecdo, constard do respectivo aviso e serd justificada por escrito nos autos do

processo seletivo.

§ 2° O aviso de selecdo indicara, para cada etapa, seu carater eliminatorio ou

classificatorio e a nota minima exigida, quando houver.

§ 3° A avaliagdo psicoldgica, quando adotada, sera conduzida por profissional
habilitado, mediante instrumentos reconhecidos, e seus resultados serdo comunicados ao

candidato que os solicitar, observadas as normas do respectivo conselho profissional.
Secéo 11
Da Triagem Curricular

Art. 46. A triagem curricular tera por finalidade identificar os candidatos cujas
informacBes apresentem compatibilidade inicial com os requisitos e o perfil da

oportunidade divulgada.
Secéao 111
Da Avaliacéo Curricular

Art. 47. A avaliacdo curricular podera considerar a formacdo, a qualificagdo, a
experiéncia e outros elementos profissionais pertinentes a funcdo, conforme os critérios

definidos para a selecéo.
Secéo IV
Da Avaliacdo Técnica, quando Aplicavel

Art. 48. A avaliacdo técnica podera ser adotada quando necesséria a verificacdo
de conhecimentos, habilidades ou competéncias diretamente relacionadas as atividades

da funcéo.

Paragrafo Unico. O conteddo, o formato e a forma de analise deverdo ser

compativeis com a vaga e definidos antes da aplicacdo da avaliacao.
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Secéo V
Da Entrevista

Art. 49. A entrevista tera por finalidade aprofundar a analise da trajetoria, das
competéncias e da compatibilidade profissional do candidato com as atribuicGes da

funcéo.

Pardgrafo Unico. A conducdo da entrevista deverd observar parametros
relacionados a vaga, vedada a utilizacdo de perguntas ou critérios sem pertinéncia com a

finalidade da selecéo.
Secéo VI
Das Avaliagdes Complementares, quando Aplicaveis

Art. 50. Poderdo ser adotadas avaliagdes complementares quando necessarias a
analise de aspectos especificos relevantes ao desempenho da funcdo, desde que

justificadas pela natureza da vaga e submetidas a critérios previamente definidos.
Secéo VII
Da Consolidagdo das Avaliacoes

Art. 51. Concluidas as etapas previstas, os resultados obtidos deverdo ser
consolidados de forma organizada, considerando exclusivamente os critérios e

instrumentos efetivamente utilizados no processo seletivo.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E
DESEMPATE
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Secéo |
Dos Critérios Objetivos de Avaliacéo

Art. 52. Os critérios de avaliacdo deverdo ser previamente definidos, verificaveis

e diretamente relacionados as atribuicdes e aos requisitos da funcéo.

Parégrafo Unico. Os critérios aplicaveis poderdo variar conforme a natureza e a
complexidade da vaga, devendo ser utilizados de forma uniforme entre os candidatos

submetidos a mesma etapa.

Art. 53. A avaliacdo curricular serd realizada mediante barema padronizado,
constante do Anexo I, que estabelece os critérios, os parametros de afericdo, a pontuacao

atribuida a cada critério e a pontuacdo maxima por grupo de funcoes.

8§ 1° O barema poderé ser ajustado as especificidades de determinada vaga, desde
que o ajuste seja aprovado previamente pela area responsavel pela gestdo de pessoas,
publicado juntamente com o aviso de selecdo e aplicado uniformemente a todos os

candidatos daquele processo.

§ 2° A pontuacdo atribuida dependera de comprovagdo documental apresentada

pelo candidato, ndo se computando informacéo declarada e ndo comprovada.

§ 3° A pontuacéo final resultara da soma das etapas segundo os pesos definidos

no Anexo |, exigida a pontuacdo minima ali estabelecida para aprovacao.

Art. 54. As entrevistas e as avaliagfes técnicas relativas a funcGes de dire¢éo,

coordenacdo e chefia serdo conduzidas por, no minimo, 2 (dois) avaliadores.

Paragrafo unico. Os resultados de cada etapa serdo registrados em formulario
padronizado, datado e identificado, com indicacéo dos critérios aplicados e da pontuagéo

atribuida.
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Secéo 11
Da Formacéo e da Qualificacdo Profissional

Art. 55. A formacdo e a qualificagcdo profissional serdo consideradas quando
apresentarem relacdo com as atividades da funcdo e com 0s requisitos previamente

estabelecidos para a oportunidade.
Secéao 111
Da Experiéncia Profissional

Art. 56. A experiéncia profissional poderd ser avaliada quanto ao tempo, a
natureza e a aderéncia das atividades anteriormente desempenhadas as responsabilidades

da vaga, conforme os parametros definidos para a selegdo.
Secéo IV
Dos Conhecimentos e das Competéncias Técnicas

Art. 57. Os conhecimentos e as competéncias técnicas serdo avaliados de acordo
com as exigéncias da funcdo, por meio dos instrumentos previstos para 0 processo

seletivo.
Secéo V
Das Competéncias Comportamentais Relacionadas a Fun¢ao

Art. 58. As competéncias comportamentais somente poderdo ser consideradas
quando relacionadas ao contexto e as responsabilidades da funcéo, devendo sua analise

ocorrer de forma estruturada e vinculada a situagdes profissionais.
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Secéo VI
Da Classificacao e dos Critérios de Desempate

Art. 59. A classificacdo dos candidatos decorrera da consolidago dos resultados

obtidos nas etapas aplicaveis, segundo a metodologia definida para o processo seletivo.

8§ 1° Quando houver necessidade de desempate, deverdo ser utilizados critérios
objetivos e relacionados a funcdo, previamente definidos sempre que possivel,
observando-se, sucessivamente, a maior aderéncia aos requisitos técnicos essenciais, 0
melhor desempenho em avalia¢do técnica quando aplicada, a experiéncia especifica

relacionada a funcdo e a qualificacdo profissional pertinente.

§ 2° Na impossibilidade de aplicacdo de algum dos critérios previstos no 8§ 1°, sera
adotado o critério subsequente compativel com a selecdo, mantendo-se o respectivo

registro.

CAPITULO XI - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES DA AREA
DA SAUDE

Art. 60. Para as funcdes que exijam habilitacdo profissional regulamentada,

constituem requisitos de habilitacdo do candidato e condi¢do de admissdo a formacéo

exigida para a fungéo e o registro ativo e regular junto ao respectivo conselho de classe.

Paragrafo anico. A regularidade do registro sera verificada ho momento da
admissdo e monitorada durante a vigéncia do contrato de trabalho ou de prestacdo de

Servigos.

Art. 61. As fungdes de responsavel técnico, de coordenacdo de servigo e as de
médico diarista e plantonista exigirdo titulagdo compativel com a respectiva area de
atuacdo, admitidas residéncia médica, poés-graduacdo concluida ou experiéncia

comprovada na especialidade, conforme definido no aviso de selegéo.
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Art. 62. Os profissionais admitidos serdo cadastrados no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde — SCNES da unidade em que atuarem, nos prazos

e na forma da legislacao aplicavel.

Art. 63. A admissdo fica condicionada a realizacdo do exame médico admissional
e ao cumprimento das demais medidas do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional, incluidas a avaliacdo de riscos ocupacionais e a comprovacao do esquema
vacinal exigido para a funcdo, nos termos das normas regulamentadoras aplicaveis,

especialmente as NR-07 e NR-32.

Paragrafo unico. O IDAB fornecera os equipamentos de protecdo individual e

promovera a integracdo em seguranca e salde do trabalho antes do inicio das atividades.

Art. 64. No ato da admisséo, o profissional firmara termo de adesao aos principios
e as diretrizes do Sistema Unico de Sadde, especialmente a universalidade, a equidade, a
integralidade, a descentralizacdo e a participacéo social, bem como termo de ciéncia do
Codigo de Etica e Conduta do IDAB.

Art. 65. A remuneracdo observara os pisos salariais legais e normativos de cada
categoria profissional, as convencdes e os acordos coletivos de trabalho aplicaveis e o
Plano de Cargos e Salérios do IDAB, sendo vedada a fixacdo de remuneracao

incompativel com a funcdo ou com os parametros de mercado da respectiva localidade.

CAPITULO XII - DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

Secéo |
Da Aprovacao e da Classificacéo Final

Art. 66. A aprovacdo e a classificacdo final deverdo refletir os resultados

consolidados das etapas e os critérios estabelecidos para o processo seletivo.

Paragrafo Unico. A decisdo final deverd estar apoiada nos registros e nas

evidéncias produzidas durante a seleg&o.
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Secéo 11
Da Comunicacado do Resultado

Art. 67. O resultado serd comunicado ou divulgado de forma compativel com a
natureza do processo seletivo, preservados os dados pessoais e as informacfes cuja

divulgacdo ndo seja necessaria.

8§ 1° O resultado sera publicado no sitio eletrdnico institucional, na forma do artigo
31 do Manual de Compras e Contratacdes, com a relacdo dos candidatos classificados por
vaga e a respectiva ordem de classificacdo, admitida a identificacdo por nimero de

inscricdo para preservacao de dados pessoais.

§ 2° Da publicagéo constardo a data do resultado e o prazo de validade do processo

seletivo.
Secao 111
Do Pedido de Reconsideracao

Art. 68. O candidato podera apresentar pedido de reconsideracdo quanto ao
resultado de etapa eliminatdria ou ao resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis

contados da respectiva publicacéo, pelo canal indicado no aviso de selecao.

§ 1° O pedido sera analisado pela area responsavel pela gestdo de pessoas, que

podera ouvir os avaliadores, e respondido em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 2° O pedido ndo terd efeito suspensivo, salvo decisdo fundamentada em sentido

contrario.

8 3° O pedido, a analise e a resposta integrardo a documentacdo do processo

seletivo.
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Secéo IV
Da Convocacéo dos Candidatos

Art. 69. Os candidatos selecionados serdo convocados de acordo com a
classificacédo, a disponibilidade da vaga e as necessidades institucionais, observadas as

condicdes estabelecidas para o processo.
Secéo V
Do Cadastro de Reserva, quando Aplicavel

Art. 70. Todo processo seletivo formard cadastro de reserva, integrado pelos

candidatos aprovados e ndo convocados, observada a ordem de classificacao.

§ 1° O prazo de validade do cadastro de reserva sera de 12 (doze) meses, contados
da publicacdo do resultado, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo mediante

registro da justificativa, na forma do artigo 37 do Manual de Compras e Contrataces.

8 2° O cadastro de reserva destina-se a assegurar a manutencdo permanente do
quadro de pessoal completo e a cobertura tempestiva de afastamentos, férias, licencas,
desligamentos e demais auséncias que comprometam o cumprimento das escalas de
trabalho.

8§ 3° A convocacdo observara a ordem de classificacdo, admitida a convocacdo de
candidato classificado para vaga de funcdo idéntica em outra unidade, mediante anuéncia

expressa do interessado e registro.

8§ 4° O ndo atendimento & convocacao, a recusa expressa ou a ndo apresentacao da
documentacdo no prazo fixado importara o deslocamento do candidato para o final da

lista ou sua exclus&o, conforme previsto no aviso de selecéo.

CAPITULO XIIl - DA ADMISSAO E DA FORMALIZACAO DA
CONTRATACAO
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Secéo |
Da Convocacéo para Admissao

Art. 71. A convocagdo para admissao seré realizada apds a conclusdo do processo
seletivo, observada a existéncia de vaga e o atendimento as condi¢cGes necessarias a

contratacao.
Secéo 11
Da Apresentacdo e Conferéncia da Documentacao

Art. 72. O candidato convocado devera apresentar a documentacdo necessaria a

formalizacdo da contratacdo e a comprovacao dos requisitos exigidos para a funcao.

Paragrafo Unico. A auséncia de documentacdo indispensadvel ou a
impossibilidade de comprovacdo de requisito obrigatério podera impedir a admissao,

observada a analise da area responsavel.
Secéao 111
Do Atendimento aos Requisitos Legais e Ocupacionais

Art. 73. A admissdo ficara condicionada ao atendimento as exigéncias legais,
profissionais e ocupacionais aplicaveis a funcdo, inclusive quanto a habilitacdo ou

registro profissional, quando exigidos.

Paragrafo Unico. Os procedimentos ocupacionais deverdo observar a legislacéo

e as normas institucionais aplicaveis.
Secéo IV
Da Formalizagdo da Contratagdo

Art. 74. A contratacdo somente serd formalizada ap6s a conclusdo das
verificacBes necessarias e o cumprimento dos requisitos aplicaveis ao ingresso do
profissional no IDAB.
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Paragrafo Unico. A aprovacdo no processo seletivo, por si s6, ndo constitui
garantia de contratagdo quando ndo estiverem atendidas as condi¢Bes necessérias a

admissao.

CAPITULO XIV - DOS IMPEDIMENTOS, CONFLITOS DE INTERESSES E
VEDACOES

Secéo |
Do Dever de Imparcialidade

Art. 75. Os profissionais envolvidos em qualquer etapa do processo seletivo
deverdo atuar de maneira técnica e imparcial, abstendo-se de utilizar interesses,

preferéncias ou vinculos particulares na avaliacdo dos candidatos.
Secéo 11
Dos Conflitos de Interesses e Impedimentos

Art. 76. O profissional que identificar situacdo pessoal, familiar, profissional,
econdmica ou de outra natureza capaz de comprometer ou aparentar comprometer sua

imparcialidade deverd comunicar o fato a area responsavel pela gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. Conforme a situacdo identificada, poderdo ser adotadas
medidas como substituicdo do avaliador, redistribuicdo de responsabilidade por
determinada etapa ou outra providéncia necessaria a preservacdo da regularidade do

processo.

Art. 77. Antes do inicio das etapas de avalia¢do, todos os profissionais que delas
participarem, inclusive os vinculados a empresa contratada, firmardo declaracdo de
auséncia de conflito de interesses e de compromisso de confidencialidade, na forma do

Anexo Il.

8 1° A declaracéo sera arquivada com a documentagdo do processo seletivo.
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§ 2° A superveniéncia de situagdo de conflito sera comunicada imediatamente a

area responsavel pela gestdo de pessoas, que adotara as providéncias do artigo 76.
Secao 111
Das Vedacdes
Art. 78. E vedado aos profissionais envolvidos no processo seletivo:

| — favorecer ou prejudicar candidato por motivo alheio aos critérios da

selecdo;
Il —alterar ou influenciar resultados sem fundamento técnico;

I11 — utilizar critérios ndo relacionados a vaga ou nao previstos para a etapa

de avaliacao;

IV — divulgar informacgdes confidenciais ou utilizar dados obtidos no

processo para finalidade distinta da selecdo; e

V — aceitar interferéncia indevida que comprometa a objetividade ou a

igualdade de tratamento entre os candidatos.
Secéo IV
Da Vedacéao de Contratagdo de Conjuges, Companheiros e Parentes

Art. 79. E vedada a contratacdo de cOnjuge, companheiro ou parente,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau:

| —de dirigentes, conselheiros, membros da diretoria e ocupantes de cargos

de direcdo, coordenacgéo ou chefia do IDAB;

I1 — de empregados com poder decisorio sobre o processo seletivo ou sobre

a unidade em que se dard a atuacéo; e
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Il — de agentes publicos com poder decisorio ou de fiscalizagdo sobre o
contrato de gestdo, o convénio ou o instrumento congénere ao qual a vaga esteja

vinculada.

8 1° A vedacdo alcanga todas as modalidades de contratagdo previstas no artigo

11 e ndo ¢ afastada pela aprovagdo em processo seletivo.

§ 2° O candidato firmara, no ato da inscri¢do, declaragdo quanto a existéncia ou

inexisténcia das relacGes descritas neste artigo.

8§ 3° Identificada a hipdtese de vedacdo, a contratacdo ndo serd formalizada e, se
ja formalizada, sera revista, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e da

comunicacgéo ao ente contratante, quando for o caso.

Art. 80. Irregularidades, favorecimentos ou pressdes indevidas em processo
seletivo poderdo ser comunicados pelos canais de ouvidoria e de denlncias do IDAB,
assegurados o sigilo do denunciante, a apuragdo pela instancia responsavel pelo Programa

de Integridade e a vedacdo a qualquer forma de retaliacao.
Secéo V
Da Prevencao de Favorecimentos e Tratamentos Privilegiados

Art. 81. IndicacGes, recomendacdes ou referéncias profissionais ndo conferem
preferéncia ao candidato e ndo substituem o cumprimento dos requisitos, critérios e etapas

estabelecidos para o processo seletivo.

CAPITULO XV - DAS CONTRATA(;OE§ VINCULADAS A CONTRATOS DE
GESTAO
Art. 82. Nas contratacdes custeadas, total ou parcialmente, por recursos oriundos
de contrato de gestdo, convénio ou instrumento congénere, o IDAB disponibilizara em

sitio eletrénico proprio, em formato aberto que permita o processamento das informacdes:

| — 0s avisos e editais dos processos de selecao de pessoal;
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Il — os critérios adotados para a analise curricular dos candidatos, em
observancia aos principios da objetividade e da impessoalidade;

Il — os resultados dos processos seletivos; e

IV — a listagem nominal dos dirigentes e colaboradores vinculados ao
respectivo instrumento, contendo nome completo, cargo, carga horaria e o
somatdrio das remuneracfes pagas a qualquer titulo, quando exigida pelo ente

contratante.

Paragrafo unico. O link de acesso as informac@es sera disponibilizado ao ente

contratante para divulgacdo em seus canais oficiais, quando assim exigido.

Art. 83. O IDAB assegurara a manutencdo permanente do quadro de pessoal
completo, mediante utilizacdo do cadastro de reserva formado nos processos seletivos, na

forma do artigo 70.

Art. 84. Os registros dos processos seletivos ficardo a disposicdo do ente
contratante, dos érgdos de controle interno e externo e das auditorias internas e

independentes, observadas as regras de protecdo de dados pessoais.

CAPITULO XVI - DA SELECAO EM REGIME DE IMPLANTACAO

Art. 85. Nos 90 (noventa) dias iniciais de vigéncia de contrato de gestdo, convénio
ou instrumento congénere, bem como nas situagdes de risco iminente de descontinuidade
assistencial, o processo seletivo podera ser conduzido em regime de implantacdo, com

prazos reduzidos e etapas simplificadas.

§ 1° O regime de implantacdo preserva integralmente os principios, os critérios
objetivos, as vedacOes e 0s deveres de registro previstos neste Regulamento, admitida a
reducdo do prazo minimo de divulgacdo para 2 (dois) dias Uteis e a concentracdo das
etapas de avaliagéo.
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8 2° Poderdo ser aproveitados candidatos integrantes de cadastro de reserva
vigente de processos seletivos anteriores para funcdes idénticas ou equivalentes,

observada a ordem de classificacdo e mediante anuéncia expressa do interessado.

8§ 3° A adocdo do regime de implantacdo serd formalmente justificada pela area
responsavel pela gestdo de pessoas, aprovada pela Diretoria Executiva e comunicada ao

ente contratante.

8§ 4° Encerrado o periodo de implantacdo, os processos seletivos retomardo os
prazos e as etapas ordinarios, sendo vedada a utilizacao do regime fora das hipoteses deste

artigo.

CAPITULO XVII - DOS REGISTROS, DA DOCUMENTACAO E DA
RASTREABILIDADE

Secéo |
Dos Registros do Processo Seletivo

Art. 86. As etapas relevantes dos processos de recrutamento e selecdo deveréo ser
registradas de forma suficiente para permitir a identificacdo das acdes realizadas, dos

critérios utilizados e dos resultados obtidos.
Secéo 11
Da Documentacéo das Avaliacgdes e Decisoes

Art. 87. Os instrumentos, registros e resultados das avaliacbes deverdo ser
organizados e vinculados ao processo seletivo correspondente, de modo a subsidiar a

consolidacdo e a fundamentacéo das decises.

Paragrafo anico. Os registros deverdo conter apenas as informagdes necessarias

a finalidade da selegdo e observar os deveres de confidencialidade e protecdo de dados.
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Secéo 111
Da Guarda e da Rastreabilidade das Informaces

Art. 88. A documentacdo dos processos seletivos serd mantida pelo periodo
necessario ao atendimento das finalidades institucionais, das obrigacdes legais e dos

critérios internos de guarda documental.

§ 1° A documentacdo serd mantida por, no minimo, 5 (cinco) anos contados da
homologacéo do resultado e, nas contratacdes vinculadas a contrato de gestdo, convénio
ou instrumento congénere, pelo prazo de vigéncia do respectivo instrumento acrescido
dos prazos de prestacdo de contas e de prescricdo das pretensdes trabalhistas e

previdenciarias.

§ 2° A guarda podera ser realizada em meio digital, assegurada a integridade, a

legibilidade e a rastreabilidade dos documentos.

Paragrafo anico. O acesso aos registros serd restrito aos profissionais

autorizados, sem prejuizo das verificacdes internas ou externas legitimamente cabiveis.

CAPITULO XVIII - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E DA
CONFIDENCIALIDADE
Art. 89. Os dados pessoais tratados nos processos de recrutamento e selegéo seréo
utilizados exclusivamente para finalidades relacionadas a analise das candidaturas, a
conducéo das etapas seletivas, a comunicacdo com os candidatos e, quando aplicavel, a

formalizacgdo da contratacdo, em observancia a legislacdo de protecdo de dados pessoais.

Art. 90. A coleta e 0 acesso as informacGes deverdo limitar-se ao necessario para
a finalidade do processo, sendo vedada sua utilizacdo ou divulgacdo para finalidade

incompativel.

Art. 91. Os dados e documentos dos candidatos deverdo ser protegidos contra
acesso, perda, alteracdo, divulgacdo ou utilizagdo indevidos, observadas as medidas e

normas institucionais aplicaveis.
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Art. 92. O tratamento de dados pessoais nos processos seletivos fundamenta-se
nas hipoteses legais de execucdo de procedimentos preliminares relacionados a contrato,
de cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria e de exercicio regular de direitos, nos
termos da Lei Federal n® 13.709, de 2018.

§ 1° Os curriculos e as informagdes de candidatos ndo aproveitados serdo mantidos
pelo prazo de 12 (doze) meses, correspondente a validade do cadastro de reserva, findo o
qual serdo eliminados ou anonimizados, ressalvada a documentacdo de que trata o artigo
88.

8§ 2° As solicitagdes dos titulares serdo dirigidas ao encarregado pelo tratamento

de dados pessoais do IDAB, pelo canal divulgado no sitio institucional.

Paragrafo anico. A manutencdo, o descarte e 0 atendimento de solicitacdes
relacionadas aos dados pessoais observardo a legislacdo vigente e os procedimentos
internos do IDAB.

CAPITULO XIX - DO MONITORAMENTO E DA REVISAO DO
REGULAMENTO
Art. 93. A area responsavel pela gestdo de pessoas deverd acompanhar a aplicacéo
deste Regulamento, identificar necessidades de adequacao e propor medidas de melhoria

dos processos de recrutamento e selecéo.

Art. 94. O monitoramento da aplicacdo deste Regulamento considerara, no

minimo, os seguintes indicadores, apurados semestralmente:

| — prazo médio, em dias, entre a autorizacdo da vaga e a admissdo do

profissional;

Il — percentual de vagas preenchidas por meio de processo seletivo regido
por este Regulamento;

I11 — percentual de vagas preenchidas mediante convocagéo de cadastro de

reserva,
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IV — percentual de processos seletivos com documentacdo completa,

aferido por amostragem;

V — quantidade de pedidos de reconsideracdo apresentados e respectivo

resultado; e

VI — percentual de preenchimento da reserva legal de vagas a pessoas com

deficiéncia.

Paragrafo unico. Os resultados serdo apresentados a Diretoria Executiva e

subsidiardo os relatorios de prestacao de contas, quando exigidos pelo ente contratante.

Art. 95. O Regulamento podera ser revisto sempre que houver alteracdo legal,
institucional ou operacional relevante, ou quando o monitoramento de sua aplicacdo

indicar necessidade de aperfeicoamento.

Paragrafo Unico. As alteracdes deverdo ser submetidas as instancias competentes

do IDAB e divulgadas institucionalmente ap06s sua aprovacao.

CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES FINAIS E DA VIGENCIA

Art. 96. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo analisados pelas areas
competentes do IDAB, observados os principios, as diretrizes e as disposi¢des legais

aplicaveis.

Art. 97. A participacdo em processo seletivo implica ciéncia das condigdes
estabelecidas para a respectiva oportunidade, sem gerar direito automatico a contratacao.

Art. 98. Integram este Regulamento 0s seguintes anexos:
| — Anexo | — Barema de avaliacdo curricular e pesos das etapas;

I1 — Anexo Il — Modelo de declaracdo de auséncia de conflito de interesses
e de confidencialidade; e

Il — Anexo Il — Quadro de correspondéncia com o Capitulo IV do Manual
de Compras e Contratagdes.
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Art. 99. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo e publicacéo
institucional, permanecendo em vigor o Capitulo IV do Manual de Compras e

Contratagdes naquilo que nao contrariar suas disposicoes.

8 1° A reviséo 01 foi aprovadaem @@ / @@ / 2026, por meio da Ata/Resolucéo
n°® @@, e publicada no sitio eletrdnico institucional na mesma data.

§ 2° Ficam revogadas as disposi¢Oes internas incompativeis com este
Regulamento.

28 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b HENRIQUE FERREIRA DA COSTA GOMES
g Data: 28/08/2026 19:03:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Henrique Ferreira da Costa Gomes

Diretor Presidente

Documento assinado digitalmente

“b MICHELE DE CASTRO SILVA PROTASIO
g Data: 28/08/2026 18:31:57-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Michele de Castro Silva Protasio

Diretor Administrativo e Financeiro
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ANEXO | - BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR E PESOS DAS
ETAPAS
Este Anexo estabelece os pardmetros objetivos de pontuacdo apliciveis a
avaliacdo curricular e os pesos das etapas do processo seletivo, publicados juntamente
com o aviso de selecdo. A pontuacdo depende de comprovacdo documental. A pontuagédo
minima para aprovacdo é de 60 (sessenta) pontos no total, vedada a aprovacdo de
candidato que obtenha pontuacdo nula em etapa de carater eliminatorio.

Quadro 1 — Pesos das etapas por grupo de funcoes

Grupo de fungdes Trlagem Aval_lagao Aval_lagao Entrevista Total
curricular curricular técnica
Grupo 1 = Nivel superior | i inaaria | 40 30 30 100
assistencial
Grupo 2 — Nivel técnico e | ppiinareria | 40 35 25 100
médio assistencial
Grupo 3 -
Administrativo, apoio e Eliminatoria | 45 25 30 100
hotelaria
Grupo 4 — Direcao, Eliminatéria | 35 25 40 100
coordenacao e chefia
Quadro 2 — Barema da avaliacao curricular (base 100 pontos)
Critério Parametro de afericéo Pontuacdo Maximo
Formac&o exigida paraa | Diploma ou certificado e registro Requisito -
funcdo profissional ativo eliminatorio
Especializacéo ou - x
residéncia na area da Certlflcafjo de concluséo (15) ou 15/8 15
vaga declaracdo de curso em andamento (8)
Me§trado ou doutorado Diploma ou ata de defesa 5 5
na &rea da vaga
o Certificado de curso com carga horaria
Cursos de atualizacdo ; . )
A igual ou superior a 40 horas, na area da | 3 por curso 9
nos Ultimos 5 anos vaga
. x Registro em CTPS, contrato ou 6 por ano
Experiéncia na funcéo x 30
declaracdo do empregador completo
Experiéncia em servigo
hospitalar de urgénciae | Declaracdo do empregador com 5 por ano
A PR . 20
emergéncia ou de porte | identificacdo da unidade completo
equivalente
Experiéncia em unidade 3 por ano
sob gestdo publica ou Declaracdo do empregador ou contrato P 12
- completo
vinculada ao SUS
Experlencta em- Registro em CTPS, contrato ou 3 por ano
coordenacdo, chefia ou x 9
direci declaracéo do empregador completo
irecéo
Total — — 100
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Notas: (i) periodos concomitantes de experiéncia sdo computados uma Unica vez;
(ii) fracGes inferiores a 12 meses ndo sdo pontuadas; (iii) para o Grupo 4, o critério de
experiéncia em coordenacdo, chefia ou direcdo € de afericdo obrigatoria; (iv) eventual

ajuste do barema para vaga especifica observa o artigo

53,8 1°
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ANEXO Il - DECLARACAO DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES
E DE CONFIDENCIALIDADE

Eu, @@ nome completo, @@ documento de identificacdo, atuando como @@

funcdo no processo seletivo, referente ao aviso de sele¢do n° @@, para a funcdo de @@,

declaro, sob as penas da lei, que:

| — ndo possuo, com qualquer dos candidatos, relacdo de cénjuge,
companheiro ou parentesco, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até

0 terceiro grau;

Il — ndo mantenho com qualquer dos candidatos relacdo pessoal,
profissional, societaria, econémica ou de subordinacdo capaz de comprometer ou

de aparentar comprometer minha imparcialidade;

Il — ndo recebi e ndo aceitarei qualquer forma de indicacéo,
recomendacdo, beneficio ou pressdo destinada a favorecer ou a prejudicar

candidato;

IV — comprometo-me a avaliar exclusivamente com base nos critérios
previamente definidos e publicados, registrando os resultados nos instrumentos

padronizados;

V — comprometo-me a manter sigilo sobre os dados pessoais, 0S
instrumentos de avaliacdo e os resultados a que tiver acesso, utilizando-0s

exclusivamente para a finalidade da selecéo; e

VI — comprometo-me a comunicar imediatamente a area responsavel pela
gestdo de pessoas qualquer situagcdo superveniente que se enquadre nos incisos

anteriores.
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ANEXO 111 - CORRESPONDENCIA COM O CAPITULO IV DO MANUAL DE
COMPRAS E CONTRATACOES

Este Anexo indica, para cada dispositivo do Capitulo IV do Manual de Compras

e Contratagdes do IDAB, o tratamento conferido pelo presente Regulamento, que o

complementa sem revoga-lo.

Manual de
Comprase Matéria Tratamento neste Regulamento
Contratagfes
Principios aplicaveis a Capitulo dos Principios e das Diretrizes
Art. 25 < X «
contratacdo de pessoal Gerais, com detalhamento por secdo
Dever de documentar o Capitulo dos Registros, da Documentagdo e da
Art. 26 .
processo Rastreabilidade
Art. 27 Inscrigao por link propriono. | 5 35 & 4o
sitio institucional
Etapas do processo de Arts. 44 e 45; margem de apreciacdo
Art. 28 . N N
avaliagdo e selecdo disciplinada no art. 6, § 3°
Art. 29 Prazo para aPresentagao de Arts. 72 € 70, § 4°
documentacao
Auséncia de direito subjetivo
Art. 30 a vaga e ampliagdo ou Arts. 97 e 45
reducdo de etapas
Art. 31 Divulgagdo dos resultados no | 5o 14667, § 10
sitio institucional
Art. 32 Parfu(_:lpagao de pessoas com Art. 38
deficiéncia
Art. 33 Cargos, salérios e beneficios gfta tgrsla propria do Plano de Cargos e Salarios;
Art. 34 Regime celetista Art. 11,8 1°
Art. 35 Contrgtqgao de empresa Art 27
especializada
Abertura de vagas e definicdo | Capitulo do Planejamento e da Abertura de
Art. 36 .
de perfil Vagas
Aproveitamento de
Art. 37 candidatos classificados por Art. 70
até 12 meses
Extincdo do contrato de Matéria alheia a este Regulamento, regida pela
Art. 38 o ;
trabalho legislacgdo trabalhista
Arts. 39 ¢ 40 Casos omissos e Att. 96
competéncias
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